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VISTO: El Informe N° 726-2011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH con Proveido N°
335651-2011/GOB.REG.HVCA /PR-5G, Informe N° 0573-2011-GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, Informe
N° 455-2011/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se
aprobé la “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, en
mérito al Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1025, la
misma que dispuso en los Articulos 3° y 4° que las entidades publicas deberin aprobarun Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas es un plan de gestion que busca entre
otros, mejorar las acciones de capacitacién y evaluacién conforme a lo establecido en su directiva y los
lineamientos que para tal efecto emita SERVIR;

Que, el numeral 6.1 del punto VI de la Ditectiva para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Setvicio del Estado — PDP, dispone entre otros que la conformacion del Comité
seré oficializada por el Titular de la Entidad, teniendo el presidente del Comité la responsabilidad de dirigir las
reuniones y visar conjuntamente con los otros miembros del Comit los PDP Quinquenal y Anualizado;

Que, asimismo cabe precisar que son funciones del Comité: Definir el Plan de Trabajo
parala elaboracién de los PDP Quinquenal y Anualizado, atendiendo a los plazos establecidos en la Directiva;
Solicitat y recopilar la informacién necesatia para la elaboracién del PDP: Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan Operativo Institucional (POT), proyecto de Presupuesto para el siguiente afio fiscal, Plan de Gestidn de los
Recursos Humanos o alguno de similates caracteristicas, planes y resultados de la capacitacion y evaluacion
realizadas en los tltimos dos afios fiscales, en caso de existit, y otros que el Comité considere relevantes;
Establecer el cronograma de reuniones en funcién de las necesidades de su entidad y de las caracteristicas de su
forma particular de trabajo, considerando porlo menos cuatro reuniones anuales para planificacién, analisis de
propuesta del PDP, aprobacién y evaluacién de resultados, respectivamente; visar los PDP Quinquenal y
Anualizado, y presentatlos al titular de la entidad para su aprobacién; Evaluar la procedencia de la propuesta de
modificacién del PDP Anualizado presentada por el secretario, en los casos que corresponda;

Que, siendo asi, deviene pertinente la conformacion del Comité de Elaboracién del
lan de Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional de Huancavelica, en virtud de los prescrito por el
numeral 6.1 de la citada Directiva, por lo que se emite el presente acto administrativo;

Estando 2 lo dispuesto; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridicay Secretaria General;

, En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucién Paolitica del Perd, Ley N°
¥\ §127783; Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N® 27867; Ley Organica de los Gobiernos Regionales;
%5/ modificado por la Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas del Gobierno Regional de Huancavelicg que estard integrado por

Abog. Juan Carlos Alejandro Saenz Feijoo - Gerente General Regional; quien lo presidiri.
Econ, Oscat O. Ramirez Trucios - Sub Gerente de Gestion Presupuestaria y Tributacion.
Lic. Fredy Esplana Paco — Director de la Oficina de Desarrollo Humano.

Sr. Emidgio Oswaldo Camposano— Representante del personal

St. Samuel Quispe Miranda— Representante alterno del personal.

ARTICULO 2°.- La Comisién conformada desarrollara sus funciones de acuerdo a
las disposiciones sefialadas en la “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado” aprobado por Resolucién de Presidencia Fjecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE y dems
normatividad que sobre el particular rigen.

ARTICULO 3°- COMUNICAR el ptresente acto resolutivo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano y Miembros del
Cotnité, pata los fines correspondientes.
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